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เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
รองรับ ภารกิจตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั่งคมแห่งชาติ ฉบับที่ 16 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
1.ด้านนโยบาย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้างวัฒนธรรม และ
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เก่ง ละมีความสุข ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียม
กัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสําคัญและมีคุณค่าขององค์กร

2.ด้านสรรหา
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กําหนด และ

เลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

3.ด้านการพัฒนา
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเร่ืององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดย องค์กรจะคัดสรรและ

สร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรรมในการทํางานออย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ ความสามารถให้มีประสิทธิภาพใน
หน้าท่ีรับผิดชอบออย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับ
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิบัติประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนา
ภาคตะวันออก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.ด้านการรักษาไว้
ดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง

ทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร

5.ด้านการใช้ประโยชน์
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคลากรอย่างเป็น

ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลให้
ปฎิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
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